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IIor
O HACTABHI4I{ECTBE

1. 06urHe iloJrolKeHlts
l.l . IllrcolbHoe HacraBr{r4r{ecrBo - pa3HoB}rAHocrb vHnr4Bwl\yartnoii pa6orr,I c MoJroAbIMtI

yqr4TelrflMr4, He r4MelouliIMr4 TpyAoBofo cTa)r(a IieIlafofr4t{ecxofr Aet'renbHOcTI4 B urKoJIe IzJ'lu

r4x{eiorunMr{'rpy/Tonoii crax ne 6o,ree 3 .qer.

1.2. llJrtolrbHOe uac'raBl-l14LrecrBo ilpeAycMa'rpuBael' c14c'feMart4LIecKyxl r,rHAraBH/tyaJ'ILII)/to

pa6o'r1r ofrbrruofo yrrI4TeJIr rlo pa3r]raTr{ro y MoJIoAol'o crerlr4ailIlcra ueo6xoAuMblx FIaIlbIr(oB

14 ylreuuli BeAeHr4r fleAarofr4r{ecKofi AetrrerbHocrr.r, a rar)Ke r4Merculhxct znauvit B

o 6l acrz trp eAMerHoft cnelll4ar v3 a\r4u LI M eroAl4 KI4 np en oAa BaHVfl .

2. Ile,ru r{ 3aAaqr.I HacraBrrr,rqecrBa
2.1 . I{cttt, HacraBHI{LIec'rBa or(a3aHI4e rroMoull4 MoJIoAInM yLII4TeJltNl B t4x

l po(reccu oi-raJrr,HOM craHonJIeHI,rL{.

2 .2 . 3 aila,rr4 rlr KoJrbH of o I{acraB HI4qecrB a :

. [pt{Br{Tb MoJroAbrM cfleqr{tu'rr4cTaM r4HTepec K neAafofr4qecxoil AetTeJILHocTI4 14

3aKperlr,rTb r4x B fl4MHa3r4vr;

r !cr{opr4Tb npouecc [poQeccproHaJlbHofo cTaHoBIreHr,rr yrrr4TeJr.s. pa3Br4Tb ero
cnoco6noctn caMocrorITeJIbHo u KaLIecrBeuHo BbIIIoJlrn b go3Jro)r(eHHbre [{a ner'o

o6l:etrttroc"fr4 uo 3aHUMaeMofi nolxuocrl4;
o crrocoocTsosalr ycneruHofi a/Iail'faur414 Morrollbrx y.rnre,reii K Kopnoparunnofr
r(yilb'lype, IpatsuJ'IaM [oBeAeHr4t B fr4MHa3I4l4.

3. O pranu3arrn oH Hbre ocrroBbr HacraBH HqecrBa
3. 1. IlacraBrrr4qeclBo opraHu3yercr Ha ocHoBaHr4r{ npr,rKa3a /xl{peKTopa uKonr,r.
3.2. PyronoAc'rBo AeflTeJrbuocrEro HacraBHI4KoB ocyulecrBJTrer 3aMecrr4TeJrr, AHpeKTopa rro
yue6Ho-eocrurareJrbnofi pa6ore u pyKoBo A:r-Terrr4 MeroAr4qecrux o6te nvrHeHui4, B r(oropbrx
op f ailr43yeTcr HacTaBHuqecTBo.

3.3. npra Lra3HaqeHr4r4 HacraBHI{Ka yql4TtIBarorcfl cneAyloulue KpI{Teplll4:
o llbr00Kuiiypoeenrnposeoclror{aJrbHoilnoArorosKli;
r po3Br4Tbre KoMMyHt4KaTI4BHEre HaBbrrU U rU6rcOCTb B O6rqeUnU:
O OfIbIT BOCTII4TATEJTbHOfi 14 METOAHLIECXOfr PA6OTbI;
. Cra6nJrbHble pe3yrlbraru n pa6ore;
. ciloco6uocrr 14 foToBHocTb AenI,ITbcf npoQeccr4oHaJ'IbHbIM onLI'roM;
r cril)K [eAafofl4r-recrofi AetreJIbHOcTI4 Ile MeHee 5 ;ter.
3,4. Flaclanrlr4r( r\,{o}l(er r4Merb oilHolrpeMeHno ne 6o;ree rB}'x rroArrleQlrltx lreAalolon,
3.5. Karr:iu,{a'fypr)r nac'faBr{r{l(oB Ha3}raLlarcl'ct jlt{peK'fopoN4 tJIr(oJlbr.
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3.6. Назначение производится при обоюдном согласии наставника и молодого 

специалиста, за которым он будет закреплен, приказом директора школы с указанием 

срока наставничества (не менее одного года). Приказ о закреплении наставника 

издается не позднее двух недель с момента назначения молодого специалиста на 

должность. 

3.7. Наставничество устанавливается для следующих категорий сотрудников школы: 

 учителей, не имеющих трудового стажа педагогической деятельности;  

 специалистов, имеющих стаж педагогической деятельности не более трех лет;  

 учителей, переведенных на другую работу, в случае, если выполнение ими новых 

служебных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных 

знаний и овладения определенными практическими навыками;  

 учителей, нуждающихся в дополнительной подготовке для проведения уроков в 

определенном классе (по определенной тематике).  

3.8. Замена наставника производится приказом директора школы в случаях: 

 увольнения наставника;  

 перевода на другую работу подшефного или наставника;  

 привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;  

 психологической несовместимости наставника и подшефного.  

3.10. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение 

молодым учителем целей и задач в период наставничества. Оценка производится 

после проведения недели молодого педагога. 

3.11. За успешную работу наставник отмечается директором школы по действующей 

системе поощрения. 

4. Обязанности наставника 
4.1. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по 

занимаемой должности. 

4.2. Изучать: 

 деловые и нравственные качества молодого специалиста;  

 отношение молодого специалиста к проведению занятий, коллективу школы, 

обучающимся и их родителям;  

 его увлечения, наклонности, круг досугового общения.  

4.3. Вводить в должность. 

4.4. Проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное 

проведение молодым специалистом учебных занятий, внеклассных мероприятий. 

4.5. Разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального 

становления; давать конкретные задания и определять срок их выполнения; 

контролировать работу, оказывать необходимую помощь. 

4.6. Оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении 

педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного 

проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные им ошибки. 

4.7. Развивать положительные качества молодого специалиста, в т. ч. личным 

примером, корректировать его поведение в гимназии, привлекать к участию в 

общественной жизни коллектива, содействовать расширению общекультурного и 

профессионального кругозора. 

4.8. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и 

общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его 

поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия. 



4.9. Вести дневник работы наставника и периодически докладывать заместителю 

директора по учебно – воспитательной работе о процессе адаптации молодого 

специалиста, результатах его труда. 

4.10. Подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, 

составлять отчет по результатам наставничества с заключением о прохождении 

адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста. 

5. Права наставника 
5.1. Подключать с согласия зам. директора по УВР других сотрудников для 

дополнительного обучения молодого специалиста. 

5.2. Требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в 

письменной форме. 

6. Обязанности молодого специалиста 
6.1. Изучать Закон РФ "Об образовании", нормативные акты, определяющие его 

служебную деятельность, структуру, штаты, особенности работы школы и 

функциональные обязанности по занимаемой должности. 

6.2. Выполнять план профессионального становления в определенные сроки. 

6.3. Постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 

практическими навыками по занимаемой должности. 

6.4. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить 

свои взаимоотношения с ним. 

6.5. Повышать свой общеобразовательный и культурный уровень. 

6.6. Периодически отчитываться по своей работе перед наставником и руководителем 

методического объединения. 

7. Права молодого специалиста 
7.1. Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по 

совершенствованию работы, связанной с наставничеством. 

7.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 

7.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 

работы, давать по ним объяснения. 

7.4. Посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической 

деятельностью. 

7.5. Повышать квалификацию удобным для себя способом. 

7.6. Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в т. ч. 

адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с 

нарушением норм профессиональной этики. 

8. Руководство работой наставника 
8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на 

заместителя директора по УВР. 

8.2. Заместитель директора по УВР: 

 представить назначенного молодого специалиста учителям школы, объявить 

приказ о закреплении за ним наставника;  

 создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста и его 

наставника;  

 посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые 

наставником и молодым специалистом;  

 организовать обучение наставников передовым формам и методам 

индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, 

оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с 

молодыми специалистами;  



 изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации 

наставничества в гимназии;  

 определить меры поощрения наставников.  

9. Документы, регламентирующие наставничество 
9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 

 настоящее Положение;  

 приказ директора школы об организации наставничества;  

 протоколы заседаний педагогического совета, методических объединений, на 

которых рассматривались вопросы наставничества;  

 методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы 

по наставничеству.  

9.2. По окончании срока наставничества молодой специалист в течение 10 дней 

должен сдать заместителю директора по учебно – воспитательной работе следующие 

документы: 

 отчет молодого специалиста о проделанной работе;  

 план профессионального становления с оценкой наставником проделанной 

работы и отзывом с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.  

 


